LUTTER»»»

CONTRE LA PRECARITE
ENERGETIQUE

En 2021, 231 visites au domicile des
meénages en situation de précarité
énergétique, ont été reéalisées sur
’ensemble du Pays de Brest dont la
moitié chez des ménages résidant en
secteur rural.

Chaque année, Ener’gence mobilise ses
ressources pour creer une animation
territoriale, au plus prés des acteurs et
de la population, afin de faire connaitre
les dispositifs de lutte contre la
précarité energetique, développer des
outils pédagogiques, sensibiliser le plus
grand nombre, et mobiliser lensemble
des acteurs impliqués dans la lutte
contre la precarite energetique.

En 2021, 12 cafés énergie et
3 permanences d’information
coanimees avec les partenaires du
service "Fonds Solidarité Logement"
de Brest metropole ont été proposes,
soit 126 personnes sensibilisees.

BILAN,,»

FINANCIER

DONNER »»»

ENVIE D’AGIR !

ALLER»»»

A LA RENCONTRE DES
HABITANTS

Achats consommables (2%)

Services exterieurs

Dotations (3%) / (dont loyers)(9%)

Autres services
extérieurs (5%)
Impots et

/ taxes (5%)

CHARGES
1551582 €

Charges de personnel (76%)

Cotisations

compris CEP
((31/9%) P ) Prestations de service (2%)

Création d’un spectacle humoristique sur Putirestproduits: (5]

le changement climatique

Pour savoir si le camion Climat Déclic peut
passer dans votre commune, n’hésitez pas
a nous contacter au 02 98 33 20 09.

Autres
subventions

(1%)
Subvention
Fonds Chaleur
Pays de Brest

(4%)

Subvention
Brest Métropole
(29%)

PRODUITS
, 1709 084 €
Subvention
SENSIBILIER
CEP (3%) “S\_ Subvention

Watty (5%)

» > P> LES ECOLIERS AVEC
WATTY

Subvention /

Communautés de
communes (22%)

\

Subvention
CD29 (4%)

Subvention
SARE (8%)

FORMER »»»

DES CITOYENS DU CLIMAT

RESULTAT 2021: 157 502 €

UNE EQUIPE

»»> P> EN MOUVEMENT

En 2021 Ener’gence a recruté 7 nouveaux
salariés (2 remplacements et 5 creations de
postes) portant a 33 le nombre de personnes
dans léquipe fin 2021. Impactée par la crise
sanitaire et sa forte croissance, lequipe
d’Ener'gence a eu besoin dimaginer de
nouveaux moyens de communication pour
favoriser les synergies et linterconnaissance.
Une journée de cohésion a été organisee en
juillet 2021 dans ce sens.

En 2022, d’autres mouvements sontannoncés
pour remplacer certains départs et renforcer
lequipe actuelle. Pour accompagner cette
croissance forte de lassociation et de ses
effectifs, il a été décide de travailler en 2022
sur lorganisation interne de lagence. Les
objectifs de ce chantier seront multiples et
importants pour Ener’gence.
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2022 ,,»

UNE ANNEE CHARNIERE
POUR ENER’GENCE

La croissance que connait
Ener'gence depuis maintenant
plusieurs années, nous amene a
nous reconcentrer sur le coeur
méme de nNos missions, a nous
questionner sur notre organisation
interne et a interroger notre
projet associatif. 2022 sera donc
une année charniere dans le
développement d’Ener’gence.

Exit FAIRE,
place 3 FRANCE RENOV’

En 2022, le programme national
d’accompagnement a la renovation
energetique des particuliers fait
peau neuve et devient France
Renov. Ener’gence integre donc
ce nouveau dispositif et continue
a developper localement le service
public Tinergie sur lensemble du
Pays de Brest.

www.energence.bzh

Crédits photo : adobe stock, A. Goubard, Ener’gence.
Création graphique : Bigno(i)se Graphisme
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FORMER)»»»

LES ELUS DU PAYS DE BREST

Ener’gence propose des ateliers énergie
climat sur mesure pour les élus et agents
des collectivités. Lobjectif est d’acquérir
des repéres sur les enjeux globaux et
s‘approprier les problématiques locales
du plan climat air énergie territorial de sa
collectivité (PCAET).

Articulé en six modules interdépendants :
les conséquences locales, le plan climat,
lexemplarité, la mobilisation citoyenne,
la trajectoire énergétique et la qualité
de lair, ce cycle dateliers permettra
aux participants dobtenir les clés de
compréhension des enjeux locaux de leur
PCAET.

Ener’gence anime egalementdes Fresques
du Climat pour les élus et/ou agents :
un atelier coopératif pour comprendre
les causes et les consequences du
changement climatique.

En 2021, trois formations a destination
des élus ont été proposées sur Brest
métropole, la communauté de communes
du Pays des Abers ainsi qu'a Lannilis et
une formation a destination des agents
de Brest métropole dans le cadre d’un
partenariat avec la CCl. Une fresque du
climat a également éte proposée dans
le cadre du projet Tomorrow de Brest
métropole.

ACCOMPAGNER

»pp LA TRANSITION ENERGETIQUE
DES COLLECTIVITES

Véritable service de proximité dedié a la
maitrise des consommations et dépenses
d’énergies et deau, le Conseil en Energie
Partagé (CEP) proposé par Ener’gence, permet
aux petites, moyennes collectivitées et aux
gestionnaires de patrimoine de mutualiser les
competences d’un technicien speécialisé en
energie, pour faciliter la mise en place d’'une
politique energetique maitrisee.

Dix-huit nouvelles communes ont adhéré
depuis janvier 2021 au dispositif CEP porte
par Energence. Ce sont désormais 62
communes du Pays de Brest représentant
205 000 habitants et 5 communautés
de communes qui bénéficient dun
accompagnement d’Ener’gence sur leur
patrimoine.

Le Syndicat Intercommunal du Plateau de
Ploudiry a également signé une convention
afin d’étre accompagne sur son patrimoine.

LA CARTE »»»

|:| EPCI adhérents au CEP

Participation au financement du CEP

|:. Communes adhérentes au CEP

INCITER »»»

LES ACTEURS ECONOMIQUES

Depuis  plusieurs années, Ener’gence
intervient sur le programme de mobilisation
des entreprises de Brest meétropole.
Laccompagnement propose par Ener’gence
a pris différentes formes : de linformation
de premier niveau, du conseil sur les
aides financiéres, la réalisation de notes
d’'opportunité solaire ou encore de lappui
technique sur des projets de renovation.

En 2021, Ener'gence a accompagné une
trentaine d’entreprises sur des projets de
transition énergétique, notamment Naval
Group et Eau du Ponant pour leur potentiel
solaire, le Fournil des Provinces pour des
conseils de premier niveau sur les aides
financiéres et la SEMPI pour du conseil sur
la rénovation.

DEVELOPPER »»»

LES ENERGIES THERMIQUES
RENOUVELABLES

ENCOURAGER »»»

LE DEVELOPPEMENT DE
L'ENERGIE SOLAIRE

PROMOUVOIR »»»

LES ISOLANTS BIOSOURCES

ACCOMPAGNER
LES PARTICULIERS

VERS DES RENOVATIONS PERFORMANTES

En 2021, Tinergie, le service public de la
rénovation énergétique, a continue de se
développer. Apres les communautés de la
Presqu’ile de Crozon - Aulne Maritime, du Pays
d’lroise et de Lesneven Coéte des Legendes, ce
sont désormais celles de Pleyben Chateaulin
Porzay et du Pays des Abers qui rejoignent le
programme.

Les proprietaires de maisons individuelles
de ces territoires peuvent ainsi étre
accompagnés tout au long de leur rénovation,
depuis le diagnostic jusgu’au travaux, et
benéficier d’aides financieres délivrées par les
communautés de communes.

295 nouveaux projets de rénovation se
sont inscrits dans le dispositif Tinergie cette
annee sur lensemble des territoires. En 2021,
le bouguet moyen de travaux est de quatre
actions et a engendré une economie d’énergie
de lordre de 50 % pour un gain en émission
de CO2 de 62%.

Ener’gence conseille également gratuitement
les particuliers sur toutes les questions
lieces aux économies d’énergie dans le
cadre du programme SARE (Service
d’accompagnement pour la renovation
energetique) sous la marque « FAIRE ». Dans
ce cadre, en 2021, pres de 5 300 conseils
FAIRE ont éte deélivres dont 500 apportes
lors des permanences delocalisées dans les
communautées de communes.
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